
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรฉลอง 

ที่ 1/๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
------------------------------------------------------- 

 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการ

ประเมินเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA )” 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ ( Area)  
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 

  สถานีตำรวจภูธรฉลอง ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพื ่อสนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไก  
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อ  
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให้มีอันดับ 
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment - ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 
 
 
 
           /1. กรรมการ… 
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  1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ดังนี้ 
  1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉลอง    เป็นประธาน 
  1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรฉลอง เป็นรองประธาน 
  1.3 รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง  เป็นกรรมการ 
  1.4 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรฉลอง   เป็นกรรมการ  
  1.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรฉลอง  เป็นกรรมการ 
  1.6 สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรฉลอง    เป็นกรรมการ 
  1.7 สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรฉลอง   เป็นกรรมการ 
  1.8 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรฉลอง   เป็นกรรมการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงาน
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
  2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง ให้แล้วเสร็จภายในกรอบ
ระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. คณะทำงาน เพื ่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

1. พันตำรวจโท จักรพงษ์  เพชรรัตน์    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรฉลอง 
๒. พันตำรวจโท ชัยวัฒน์  จันทร์สุวรรณ์    เป็นคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
3. พันตำรวจโท พีรสิทธิ์  หนพูยันต์    เป็นคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรฉลอง 
4. พันตำรวจโท สิริพงศ์  สุริยัน     เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปรามปรามสถานีตำรวจภูธรฉลอง 
5. ว่าที่ พันตำรวจตรี อนันตชัย  ปิยะปานันท์   เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรรฉลอง    
6. พันตำรวจโท ชยกร  ตั้งสกุล     เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรฉลอง 
 
 

/7. ว่าที่… 
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7. พันตำรวจโท จารุวัฒน์  พลรัตน์     เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)สถานีตำรวจภูธรรฉลอง 
8. ดาบตำรวจ จตุพล  พลายด้วง     เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรรฉลอง 
9. จ่าสิบตำรวจ วรวิทย์  เกลีย้งสีพรม    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
๑0. จ่าสิบตำรวจ ทรงธรรม  แซ่ซื่อ    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรรฉลอง 
๑1. จ่าสิบตำรวจ สุทธินัย  ชนิแท่น    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
๑2. จ่าสิบตำรวจ ธีรณัฎฐ์  ปณารัตน์    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
๑3. สิบตำรวจโท นพรัตน์  มณีรัตน์    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
๑4. สิบตำรวจโท กฤตยชญ์  ศรีสวัสดิ์    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
15. สิบตำรวจโท ณัฐพงษ์  ทองวุ่น    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
16. สิบตำรวจโท กรพิทักษ์  ทิพย์เพ็ง    เป็นคณะทำงาน   
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
17. สิบตำรวจโท วุฒิพงศ์  เกี่ยวพันธ์    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง  
18. สิบตำรวจโท ณัฐพงศ์  ใยยอง     เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
19. สิบตำรวจโท กลวัชร  บญุเดช     เป็นคณะทำงาน   
    บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรฉลอง 
 

อำนาจหน้าที่ 
๑. ดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : ITA ) อย่างเคร่งครัด 

/๓. จัดเตรียม… 
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๓. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวบ/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารหลักฐานและผลการดำเนินงาน 
ที่เก่ียวข้อง ส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม      

๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA ) 
มอบหมาย รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 พันตำรวจเอก   
       ( สรุะศักดิ์  ใจดี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉลอง 


